
Группа ОАО «Славнефть-ЯНОС» 
Консолидированный отчет о прибылях и убытках и прочем совокупном доходе  
(в миллионах российских рублей, если не указано иное) 
 
 

Прилагаемые примечания являются неотъемлемой частью данной  
консолидированной финансовой отчетности. 
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 Прим. 

За год, 
закончившийся 

31 декабря 2016 г. 

За год, 
закончившийся 

31 декабря 2015 г. 
     
Выручка  17 26 650 28 394 
     
Производственные расходы 18 (11 028) (10 949) 
Коммерческие, общехозяйственные и 

административные расходы 18 (686) (576) 
Себестоимость прочей реализации  (44) (47) 
Налоги, за исключением налога на прибыль 19 (1 116) (1 105) 
Износ и амортизация 6 (5 688) (5 377) 
Прибыль от выбытия активов  62 93 
Итого операционные расходы и затраты  (18 500) (17 961) 
     
Прочий операционный доход  148 119 
Операционная прибыль  8 298 10 552 
     
Финансовые доходы 20 245 319 
Финансовые расходы 20 (272) (1 239) 
Прибыль (убыток) по курсовым разницам  862 (1 125) 
Прибыль до налогообложения  9 133 8 507 
     
Расходы по налогу на прибыль 16 (1 917) (1 753) 
Прибыль за период  7 216 6 754 
     
Прочий совокупный расход, который не может 

быть реклассифицирован впоследствии в состав 
прибылей или убытков    

Переоценка пенсионных обязательств  (126) (213) 
Налог на прибыль, начисленный с прочего 

совокупного дохода  25 43 
Итого прочий совокупный расход, который не 

может быть реклассифицирован впоследствии в 
состав прибылей или убытков  (101) (170) 

Итого совокупный доход, относящийся к 
акционерам ОАО «Славнефть-ЯНОС»  7 115 6 584 

 
Базовая прибыль на обыкновенную и 

привилегированную акцию (в рублях на акцию) 22 5,8004 5,4313 
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ПРИМЕЧАНИЕ 12. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯМ РАБОТНИКАМ 
(ПРОДОЛЖЕНИЕ) 
Суммы, признанные в отношении пенсионного плана с установленными выплатами в 
консолидированном отчете о прибылях и убытках и прочем совокупном доходе представлены 
следующим образом: 
 2016 г. 2015 г. 
На начало периода 955 656 

Корректировка обязательства на начало периода 68 – 
Стоимость услуг текущего периода 41 23 
Расходы по процентам 91 84 
 Переоценка резерва по прочим выплатам по окончании 

трудовой деятельности   
Актуарные убытки – изменения допущений 11 21 
Актуарные убытки – корректировки на основе опыта 3 3 
Итого отнесено на операционные расходы за год, 

закончившийся 31 декабря  214 131 
    Переоценка резерва по вознаграждениям после окончания 

трудовой деятельности   
Актуарные убытки – изменения демографических допущений 87 79 
Актуарные убытки – изменения финансовых допущений 59 86 
Актуарные убытки/(прибыли) – корректировки на основе опыта (20) 48 
Итого отнесено на прочий совокупный расход за год, 

закончившийся 31 декабря до расхода по налогу на 
прибыль в размере 25 млн. руб. за 2015 год 43 млн. руб.) 126 213 

Осуществленные выплаты (45) (45) 
На конец периода 1 250 955 

Стоимость пенсионного плана с установленными выплатами по окончании трудовой деятельности и 
текущая стоимость пенсионных обязательств определяется с использованием актуарных оценок. 
Предположения относительно будущей смертности устанавливаются на основе актуарных допущений 
в соответствии с опубликованной статистикой и опытом работы в каждой территории.  

Основополагающие актуарные допущения представлены ниже: 
 31 декабря 2016 г. 31 декабря 2015 г. 

Ставка дисконтирования (номинальная) 8,2% 9,8% 
Уровень инфляции 5,0% 6,0% 
Ставка роста зарплат 7,0% 8,0% 

Ожидаемый возраст выхода на пенсию   
для мужчин 59,0 лет 59,0 лет 
для женщин 56,5 лет  56,0 лет  
Таблица смертности Россия 2014 г. 

Вероятности 
смертности 

уменьшены на 20% 

Россия 2013 г. 

Размер предоставляемых пособий регулируется коллективными договорами, Положениями о 
негосударственном пенсионном обеспечении и прочими локальными нормативными актами и зависит 
от времени оказания услуг работниками (стажа), размера оплаты труда работника, или определяется 
как фиксированная сумма. Вышеупомянутые вознаграждения, как правило, индексируются в 
соответствии с ростом инфляции или повышением заработной платы для пособий, зависящих от 
заработной платы, за исключением пенсий, выплачиваемых через НПФ, которые не индексируются с 
ростом инфляции на этапе выплат (все риски после выхода работников на пенсию несет НПФ). Кроме 
инфляционного риска, пенсионные планы Группы также подвержены рискам смертности и рискам 
дожития.   


