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ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО «ФОРТУМ» 
 
КОНСОЛИДИРОВАННЫЙ ОТЧЕТ О ПРИБЫЛЯХ И УБЫТКАХ  

И ПРОЧЕМ СОВОКУПНОМ ДОХОДЕ 

ЗА 2014 ГОД 
(в тысячах российских рублей, если не указано иное) 

 

 
Приме-
чания 2014 год 

    
Выручка от реализации 5 54 197 981 
Прочие доходы 5 980 677 
Расходы на топливо, покупную электроэнергию и тепло 6 (29 835 570) 
Прочие переменные расходы 6 (1 599 283) 
Амортизация 

 
(5 557 348) 

Расходы на персонал 
 

(4 190 812) 
Прочие расходы 6 (4 528 201) 

    
Операционная прибыль  9 467 444 
    
Финансовые доходы 7 865 546 
Финансовые расходы 8 (3 035 830) 

    
Прибыль до налогообложения  7 297 160 
Налог на прибыль 9 (1 633 347) 

    
    
ПРИБЫЛЬ ЗА ГОД  5 663 813 

    
    
Прочий совокупный доход   
    
Статьи, не подлежащие последующей реклассификации в прибыли или убытки   

Переоценка обязательств по пенсионной программе с установленными 
выплатами  14 062 

Переоценка финансовых активов  1 145 

    
Статьи, подлежащие последующей реклассификации в прибыли или убытки   

Хеджирование инвестиций  475 754 

    
Прочий совокупный доход за год  490 961 

    
ИТОГО СОВОКУПНЫЙ ДОХОД ЗА ГОД  6 154 774 

    
Базовая и разводненная прибыль на акцию (в рублях на акцию) 10 6.43 



ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО «ФОРТУМ» 
 
ПРИМЕЧАНИЯ К КОНСОЛИДИРОВАННОЙ ФИНАНСОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ ЗА 2014 ГОД 
(в тысячах российских рублей, если не указано иное) 
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Расходы/(доходы) по начислениям вознаграждений работникам, признанные в 
консолидированном отчете о прибылях и убытках и прочем совокупном доходе: 
 

 
2014 год 

  
Стоимость текущих услуг 15 942 
Расходы по процентам 17 620 

  Стоимость прошлых услуг 39 803 

  
Итого расходы 73 365 

  
Актуарные прибыли по пенсионному обязательству (17 577) 

  
Итого прочий совокупный доход (17 577) 

 
 

Обязательства по пенсионному плану с установленными выплатами оцениваются  
с использованием актуарных методов и следующих допущений: 
 

 
31 декабря  
2014 года 

 1 января  
2014 года 

    
Ставка дисконтирования 9,0%  7,5% 
Темп роста заработной платы 7,5%  6,0% 
Средняя продолжительность жизни после наступления пенсионного 
возраста (в годах)    

- Женщины 25  25 
- Мужчины 15,4  15,4 

 
 
Программа с установленными взносами 

 
На сотрудников Группы распространяется программа государственного пенсионного 

обеспечения. Каждая компания Группы обязана производить отчисления в виде определенного 
процента от фонда заработной платы в государственный пенсионный фонд Российской 
Федерации. Единственное обязательство Группы по данному пенсионному плану – уплата 
отчислений.  

 
Общая сумма отчислений по вышеуказанной пенсионной программе по установленным ставкам 
за 2014 год, отраженная в прибылях и убытках, составила 631 507 тыс. руб. 
 
 

22. ФИНАНСОВЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ 
 

Управление капиталом 
 
Группа управляет капиталом для обеспечения непрерывной деятельности предприятий Группы 
в обозримом будущем и одновременной максимизации прибыли акционеров за счет 

оптимизации соотношения заемных и собственных средств. 
 
Структура капитала Группы включает чистые заемные средства (заемные средства, 

рассматриваемые в Примечании 18, за вычетом денежных средств и их эквивалентов) и 
собственный капитал Группы (включающий уставный капитал, эмиссионный доход, резервы и 
нераспределенную прибыль).  
 
Соотношение заемных и собственных средств на конец отчетного периода было следующим: 
 

 
31 декабря  
2014 года 

 1 января  
2014 года 

    
Займы 48 900 141  39 876 811 
Денежные средства и их эквиваленты (9 517 222)  (2 779 863) 

    
Чистые заемные средства 39 382 919  37 096 948 

    
Собственный капитал 84 293 222  78 138 448 

    
Отношение чистых заемных средств к собственному 

капиталу 46,7%  47,5% 


